
MÖGLICHER AUFBAU EINES TOOLS (SCHAUBILD 1)

Verpflichtend oder
Mitteilung?

Werte
(Umganswerte,

Antidiskriminierungs
-werte) mit oder ohne

Beispiele?  [vgl.
Schaubild 2]

Leitung und
Adressat:in

verpflichten sich
Sensibilisierungs-

maßnahmen
durchzuführen/teil-

zunehmen;
Institutionelle

Verantwortung
benennen

An wen wendet sich das
Tool (Freie/angestellte
Mitarbeiter:innen)? In

welchem Rahmen gilt es
(Kunst, Zusammenarbeit

außerhalb der Arbeit)?

Persönlicher/Sachlicher
Anwendungsbereich 

Institution
kommuniziert  

Selbstverständnis,
benennt Ziele des
Tools (Bv, CoC) 

Präambel/Ziele/
Selbstverständnis

Werte Sonstiges 

Stellen;
Vertraulichkeit;

Beschwerdebefugnis;
Entscheidungs-

befugnis über Vorfall
und Entscheidung
über Sanktionen   

[vgl. Schaubilder 3-6]

Beschwerdeverfahren


